VERKSAMHETSPOLICY

Foretaget erbjuder tjdnster inom teambaserad medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering samt

forebyggande och hdlsofréimjande arbetsmiljoarbete.

Var verksamhet bedrivs genom ett moderbolag (Medicinskt Center Solna AB 559001-1382) samt
ett heldgt dotterbolag (Rehabakademin Education Solna AB 559074-3760). Verksamheterna
erbjuder tjgnster inom teambaserad medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering samt
forebyggande och halsoframjande arbetsmiljoarbete. All verksamhet i bada bolagen inklusive
inhyrd personal omfattas av vart ledningssystem som ar uppbyggt enligt kraven i SS-EN ISO
9001:2015 (kvalitet), SS-EN ISO 14001:2015 (milj6) och AFS 2001:1 Systematiskt

arbetsmiljoarbete.

Vihar en policy som sammanfattar var viljeinriktning nar det géller kvalitet, arbetsmiljo och miljo. Vi
kallar den for verksamhetspolicy. Policyn lagger grunden for vara verksamhetsmal som foljs upp

aterkommande. Inom samtliga omraden utgar var verksamhet fran gallande lagar och krav.

Kvalitetspolicy

Ledord: Kundfokus, Kompetensutveckling, Personligt och Professionellt

Vi vill uppfylla patienters, remittenters och uppdragsgivares forvantningar och behov. Vara tjanster
ska skapa mervérde. Viarbetar med standig forbattring av foretagets kompetens, metodik och

processer.

I var patientverksamhet har vi formulerat ett kundléfte som genomsyrar det visager och det vi gor:

"Hos oss blir du personligt och professionellt bemétt. Vi bidrar med kunskap, engagemang
och verktyg. Vi lyssnar till din kunskap om dig sjalv och tar tillvara ditt engagemang.
Tillsammans med dig arbetar vi for att du ska ma béattre och kanna en okad kraft att ta dig

an vardagens utmaningar.”
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Miljopolicy
Ledord: Medvetenhet, Minskad miljépaverkan
Hela var verksamhet genomsyras av miljomedvetenhet sa att vi bidrar till en hallbar utveckling och

minskad miljobelastning. Viefterstravar att géra de basta miljovalen i var dagliga verksamhet och

att standigt forbattra vart miljoarbete.

Pa var arbetsplats innebar detta att:

e Vikallsorterar vart avfall

e Vistdngeravdatorer och belysning nararbetsdagen ar slut

e Vipaminner och uppmuntrar varandra att ta hansyn till miljopaverkan
e Vividljer leverantérer som ar miljomedvetna

e Viska arbeta for att minska var forbrukning av papper

Arbetsmiljépolicy
Ledord: Aktsamhet, Systematik, Analyser, Jamlikhet och Respektfullhet

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa
eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesméassigt
och som individer. Viska arbeta aktivt for att medarbetarna ska ha en rimlig arbetsbelastning.

Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Viaccepterar ingen form av krankningar (tidigare mobbing) eller trakasserier pa var arbetsplats. Var

arbetsmiljo ska praglas aven 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Arbete, alkohol och droger hér inte ihop. Det innebar att ingen far vara paverkad av alkohol eller
droger under arbetstid. Organisationens policy for alkohol- och drogfria arbetsplatser omfattar

samtliga medarbetare och alla 6vriga som utfor arbetsuppgifter for och inom organisationen.

Viska minst uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden

forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt.
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Pa var arbetsplats innebér det att:

arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i allt vi gor,

e arbetsmiljoarbetet gérs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
arbetsmiljpombud

e cheferoch arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter

for att kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo,
e alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sakert,

e viregelbundet, och vid férandringar, systematiskt undersoker och riskbedomer saval var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder

som behdvs for att skapa en séker och trygg arbetsplats,

e nirvara medarbetare verkar hos en annan arbetsgivare lyder de under deras
skyddsfdreskrifter,

e vibygger upp, forbéttrar och tillAmpar en rutinsamling som védgleder oss iarbetet att
uppratthélla en god arbetsmiljo,

e alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder,
o arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkdp,

e vilever upp tillden lagstiftning som finns pa arbetsmiljpomradet samt att vi nar vara
arbetsmiljomal,

e viarligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete
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